


CODICE DISCIPLINARE
{Art. 25 CCNL 22/1/2004)

1. Nei rispetto del principio di gradualits e proparzionalita defle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, e in conformita a quanto previsto dall’art, 55 del D.Lgs.
n. 165 del 2001 e successive modificazioui ed integrazioni, il tipo e lentita di ciascuna
delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

[
a) intenzionalita del compoertamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conte anche della prevedibiliti dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi viclati;
©) responsabilith connesse aila posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o dj pericolo causato all’ente, agli utenti o a terzi ovvero al disser-
vizio determinatosi;

€} sussistenza di circostanze aggravanti o attenoanti, con particolare riguardo aj
tomportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell*ambito del biennio pre-
visto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nefla mancanza di piii lavoratori in accordo tra di loro,

2 La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nel biennio di
Tiferimento, ‘tomporta wna sanzione di maggiore gravitii tra quelle previste nell’ambito
dej medesimi cornmi.

3 A dipendente responsabile di pitt mancanze compiute con unica azione od omissio-
B¢ 0 con pig azioni od omissiont tra lore collegate ed accertate con nn unjco procedi-
“"e'“ﬂ; & applicabile la sanzione prevista per la mancanza pid grave se le suddette infra-
*oni sono punite con sanzioni dj diversa gravita.

4 La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovere verbale o scritto al massimo



delia multa di importo pari a 4 ore dj retribuzione si applica, graduanda Pentits dells
sanzioni in relazione ai criteri del comma 1, per:

a) inesservanza defle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattiy |
nonché dell’orario di lavoro; :

b} condetta non conforme ai principi di correttezza verse superiori ¢ altri dipenden.
ti o nei confronti del pubblico;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a i affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debby -
espletare attivita dj custodia o vigilanza;

d} inosservanza degli obblighi in materia dj Prevenzione degli infortuni e di sicuregz-
za sul lavoro ove non ne sia derivato danne o disservizjo;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’ente,
nel rispetto di quanto previsto dail’art. 6 della legge 20 maggio 1970 p. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto aj carichi di lavero e, comunque, nell’assolyi-
mento def conpiti assegnati, *

L'importo delle ritenute per multa sari introitate daj bilancio dell’ente e destinato ad
attivith sociali a favore dej dipendenti.

5. La sanzione disciplinare deila sospensione dal servizio con privazione delia retriby- 3
zione fino ad un massime di 10 giorni si applica, graduando Pentitd della sanzione in -
relazione aj criteri dj cui al comma 1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal commg 4, che abhiano Colhiportato Papplica-
zione del massimo della multa; st

b) particolare graviti delle mancanze previsie al comma 4;

¢} assenza Ingiustificata-dal servizio fino & 10 giorni o arbitrario abbandone dello
stesso; in tali ipotesi I’entita della sanzione & determinata in relazione alla durata del-
Passenza 0 dell’abbandono dej servizio, al disservizjo determinatosi, alla gravita
della violazione degli obblighi dei dipendente, agli eventual; danni causati all’ente,
agli utenti ¢ ai terzi; :

d) ingjustificato rilardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata
dai Superiori; : )

e} svolgimento di attivita che ritardino # recupero psico-fisico durante lo stato di
malattia ¢ di infortirnie;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

8) comportament; minaceiosi, gravemente ingiariosi calunniosi o diffamatori nei
confronti di altrf dipendenti o degli utenti o di terzi;

hj alterchi con vie di fatto negli ambient di lavoro, anche con utenti o terzi;

i) manifestazion; ingiuriose nei confronti dell’ente, salve che siano espressione deila
libert dj Ppensiero, ai sensi dell’art.1 deila legge n. 300 dei 197¢;

Jatti, comportamenti o molestie, anche dj carattere sessuale, esivi deily dignita delln persona;




k) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi speciticatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all’ente,
agli utenti o ai terzi;

I} sistematici ¢ reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assu-

mana forme di vielenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro
dipendente. -

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribu-
zone da 11 giorni fine ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quande sia
stata comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste al
comma 5 presentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore
| a guello indicato nella lett. c) del comma 5 e fino ad un massime di 15;
I

¢) occultamento, da parte del responsabile delia custodia, del controlle o della vigi-
lanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sot-
trazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o faiti, colposi o dolosi, che dimostrine grave
incapaciti a adempiere adeguatamente aghi obblighi di servizio;

€) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza moraie o di persecuzione psicologica nei confronti
di un altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirit-
tura di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di par'ficolﬂre gravita
che siano lesivi della dignita della persona; P

ella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
tribuzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall’undicesimo, & corrisposta
llo stesso un’indenniti pari al 50% deila retribuzione indicata all’art. 52, comma 2,
tt. b) (retribuzione base mensile} del CCNL del 14.2.2000 nonché gli assegni del nucleo
iliare ove spettanti. 1 periodo di sospensione non ¢, in ogni caso, computabile ai fini
ell’anzianita di servizio,

La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si.applica per:

¥ ) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste ai commi 5
5 e 6, anchie se di diversa natura, o recidiva, nel bienriio, in una mancanza tra quelle
5 Previste nei medesimi commi, che abbia comportato ’applicazione della sanzione
{ massima di 6 mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatto salve guan-
to previsto ai successivo comma 8, lett. a);

1) recidiva nell’infrazione di cui al comma 6, lettera c);

) ingiustificate rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute ¢ moti-
vate esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei
odelli di relazioni sindacali previsti, in relazione alla tipologia di mobilits attivata;




d) mancata ripresa del servizio nel termine pref”lssato dall’ente quando 1’assenza
arbitraria ed ingiostificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici glor-
ni. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica 1a sanzione di cui al comma 6;
¢) continuité, nel biennio, dei comportamenti rilevali attestanti il perdurare di una
situazione di insufficiente rendimento © fatti, dolosi o colposi, ¢he dimostrino grave
incapacita a adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reite-
rati atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza mora-
le o di persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un
danno in ambito lavorativo ¢ addirittura di escluderlo dal contesto lavorative;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale,
che siano lesivi della dignith della persona;

h) condanna passata in gindicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e
pon attinente in via diretta al rapporto di lavore, non ae consenta la prosecuzione per
1a sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle let-
tere precedenii di gravita tale secondeo i criteri di cni al comma 1, da non consentire
la prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordinaria dell’ente di appartenenia ¢
comunque tali da comsportare gravi ritardie inadempienze nell’erogazione dei servi
7i agli utenti.

8. La sanzione disciplinar'e del licenzizmento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, neghi ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipenden
8 o terzi, anche per motivi non attinenti al servizio; .

b) accertamento che I'impiego fu conseguite mediante la produziope di documen
falsi e, comunque, con mezz frandolenti, ovvero che la sottoscrizione el contratl
individuale di lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;

¢} condanna passata in gindicato:
1) per i delitti gid indicati. nell’art.1, comma 1, lettere a), b) limitatamen
all’art. 316 del codice penale, ©), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per
personale degli enti locali il riferimento.2 ai delitti previsti dagli artt. 58, comma
lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. c), d) ed e, e!f
comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati pell’art. 58, comma 1, lett.
e ali*art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs.n. 267 del 2000;
2) per gravi delitti commessi in servizio; o
3) per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
d) condanna passata in gindicato quando dalla stessa consegua Vinterdizione per
tua dai pubblici uffici;






¢) condanna passata in gindicato per un deelitto commessy in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavora, non pe consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la wua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi noEm ricompresi specificatamente nelle letlere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di- gravita tale, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzzione neppure provvisoria del rapporto di
lavoro.

9. Le mancanze non espressamente previste mei commi da 4 a 8 sono comungue sanzio-
nate secondo i criteri di cui al comma 1, facrendosi riferimento, quanio all’individuazio-
ne dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavworatori di cui alPart. 23 quanto al tipo ¢ aila
misura delle sanzioni, ai principi desumibifii dai commi precedenti. .

10. Al codice disciplinare di cui al presentes articolo, deve essere data la massima pub-
blicita mediante affissione in luogo accessifhile a tutti i dipendenti. Tale forma di pub-
blicita & tassativa e non pud essere sostituit con altre.



